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OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO OPIEKUNA OSOB STARSZYCH W KLUBIE

SENIORA

Gmina Ruda Maleniecka/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej, w
zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,Utworzenie Klubu Seniora w miejscowosci Lipa” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-
2020 wspottinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie
9.2.1 Rozwo6j wysokiej jakosci ustug spotecznych (projekty konkursowe) ogtasza nabér na
wolne stanowisko:

Opiekun osob starszych w Klubie Seniora

I. Stanowisko i wymiar czasu pracy: opiekun osob starszych w Klubie Seniora (petny
wymiar czasu pracy, 1 etat).

Il. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne,
2. Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3. Brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

I11. Wymagania dodatkowe
1. Umiejetnos$¢ pracy z osobami starszymi,
2. Predyspozycje: samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja czasu pracy,
dyspozycyjnos¢, terminowo$¢, komunikatywnos¢, zdolno$¢ pracy w sytuacjach kryzysowych
1 konfliktowych, umiejetnos¢ kierowania zespotem, wspotdziatania w zespole, odpornos¢ na
stres,
3. Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,
4.Posiadanie ukonczonego co najmniej 20- godzinnego kursu przygotowujacego do
prowadzenia Klubu Seniora,
5.Mile widziane do$wiadczenie w pracy z seniorami,
6.Wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos$¢ interpersonalna.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Organizacja pracy Klubu Seniora (wyjazdy, zajecia, ustalanie grafikow, informowanie
uczestnikow o ew. zmianach, itp.),
2. Opieka oraz pomoc uczestnikom projektu, ktorzy biorg udziat w zajeciach,
. Animowanie i zachecanie 0osob do wzigcia udziatu w zajeciach,
. Biezaca organizacja pracy w Klubie Seniora,
. Udzial i pomoc podczas zaje¢ prowadzonych przez osoby prowadzace zajecia,
. Biezace monitorowanie obecnos$ci podopiecznych,
. Organizacja form wsparcia na miejscu,
. Sprawozdawczos¢,
9. Pomoc osobom starszym w zajeciach,
10. Uktadanie grafiku zaje¢, biezaca wspodipraca z Zespotem Projektowym (ZP) oraz
koordynatorem i zastgpca koordynatora.
11.Prowadzenie zaje¢ nt. Rownosci plci i niedyskryminacji pn. "ROZNI ALE ROWNI” kt.
pokaza seniorom, ze kazda r6znica moze by¢ wzbogacajaca i budujaca dla spotecznosci, w
ktorej zyja, a takze bez wzglgedu na wszystkie réznice taczg ich te same prawa oraz podobne
marzenia, potrzeby, obawy czy upodobania.
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. Wymagane dokumenty:
Zyciorys (CV),
List motywacyjny,
Dyplom poswiadczajacy wyksztatcenie,
Kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 2),
Kserokopie §wiadectw pracy,
Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach,
Podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestepstwa popelnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

8. Podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie, niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchyleniem dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1), wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych oraz danych kontaktowych w postaci nr telefonu/adresu e-mailowego
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji,

9. Podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng (zatacznik nr 3).
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

- osobiscie w siedzibie GOPS

- za posrednictwem poczty na adres: GOPS w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka Nr 105
A, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy si¢ data wptywu do GOPS)
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Termin sktadania ofert uptywa z dniem 02 lipca 2021 r. do godz. 15.30. Oferty
nalezy sktada¢ wytacznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z
dopiskiem ,,Oferta na wolne stanowisko Opiekuna osob starszych w Klubie Seniora”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Ruda
Maleniecka/Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckiej oraz na tablicy
informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudzie Malenieckie;j.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydatow zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdzniej w
terminie 14 dni od zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania
konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata.

Ruda Maleniecka, dnia 21.06.2021 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
/- Krzysztof Lichocik



