
 

 

 
OGŁOSZENIE O NABORZE 

NA WOLNE STANOWISKO SPRZĄTACZKA/POMOC PRZY BIEŻĄCEJ 

REALIZACJI PROJEKTU  
 

Gmina Ruda Maleniecka/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rudzie Malenieckiej, w 

związku z realizacją projektu pn. „Utworzenie Klubu Seniora w miejscowości Lipa” w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-

2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 

9.2.1 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych (projekty konkursowe) ogłasza nabór na 

wolne stanowisko: 

 

Sprzątaczka/pomoc przy bieżącej realizacji projektu  
 

I. Stanowisko i wymiar czasu pracy: sprzątaczka/pomoc przy bieżącej realizacji projektu 

(1/2 etatu). 

II. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie co najmniej zawodowe,                                                                                                  

2. Posiadanie zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

3. Brak skazania za przestępstwo umyślne lub przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,                                                            

III. Wymagania dodatkowe 

1. Umiejętność pracy z osobami starszymi oraz osobami z niepełnosprawnościami, 

2. Predyspozycje: samodzielność, odpowiedzialność, dobra organizacja czasu pracy, 

dyspozycyjność, sumienność, zaangażowanie, 

3. Obowiązkowość i dokładność w wykonywaniu zadań,                                                                        

4.Wysoka kultura osobista i dobra komunikatywność interpersonalna,                                                                                                        

5.Umiejętność działania w sytuacjach stresowych i pod presją czasu.                                                                      

IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Bieżące utrzymanie czystości w budynku – pomieszczeniach, w których realizowany 

będzie projekt i na zewnątrz obiektu, 

2. Przygotowanie sal do prowadzonych zajęć, 

3. Uporządkowanie sal po przeprowadzonych zajęciach, zamknięciu Klubu Seniora, 

4. Sprzątanie pomieszczeń służących do realizacji projektu wraz z zapleczem sanitarnym, 

5.Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego,                                                       

6. Pomoc przy bieżącej realizacji projektu, w tym pomoc uczestnikom projektu, rozkładanie, 

zbieranie wyposażenia oraz prac powstałych podczas zajęć,                                                                  

7. Pomoc Opiekunowi osób starszych w Klubie Seniora. 

 

V. Wymagane dokumenty: 

 Życiorys (CV), 

 List motywacyjny, 

 Dyplom poświadczający wykształcenie, 

 Kwestionariusz osobowy (załącznik nr 2), 

 Kserokopie świadectw pracy, 

 Inne dodatkowe dokumenty świadczące o posiadanych umiejętnościach, 



 

 

 Podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwa popełnione 

umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe, 

 Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w ofercie, niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 

1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchyleniem dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych  - 

RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s. 1), wyrażam zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych oraz danych kontaktowych w postaci nr telefonu/adresu e-mailowego 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji, 

 Podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną (załącznik nr 3). 

Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedłożenia oryginału aktualnego 

„Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. 

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać:  

- osobiście w siedzibie GOPS 

- za pośrednictwem poczty na adres: GOPS w Rudzie Malenieckiej, Ruda Maleniecka Nr 105 

A, 26-242 Ruda Maleniecka (liczy się data wpływu do GOPS) 

            

             Termin składania ofert upływa z dniem 02 lipca 2021 r. do godz. 15.30. Oferty 

należy składać wyłącznie w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z 

dopiskiem „Oferta na wolne stanowisko Sprzątaczka/pomoc przy bieżącej realizacji 

projektu”. 

             Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Ruda 

Maleniecka/Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rudzie Malenieckiej oraz na tablicy 

informacyjnej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rudzie Malenieckiej. 

              Dopuszcza się możliwość składania aplikacji przez obywateli Unii Europejskiej oraz 

obywateli innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów 

prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej.  

 Kandydatów zawiadamia się telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu. 

               Informację o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia się najpóźniej w 

terminie 14 dni od zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia postępowania 

konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego 

kandydata. 

 

Ruda Maleniecka, dnia 21.06.2021 r. 

 

 
                                                                                                                    

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

/-/ Krzysztof Lichocik 

                                                                                                            

 

 

 
                                                                                        

 


